KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W PYRZYCACH

ZARZADZENIE nr ...{......120
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W PYRZYCACH

z dnia (;*1.{..';2&?5.:?!.1:1! LA 2020 v,
!
zmieniajace
REGULAMIN KOMENDY POWIATOWEJ POLICJIW PYRZYCACH
z dnia 20 wrze$nia 2011 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 i 956) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pyrzycach stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pyrzycach z dnia 20
wrzesnia 2011 r. zmieniony zarzadzeniem nr 2/14 z dnia 29 kwietnia 2014 r., zarzadzeniem
nr 1/16 z dnia 24 pazdziernika 2016 r., zarzadzeniem nr 1/18 z dnia 27 kwietnia 2018 r.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

INSP. MitOSZ BOGDANSKI

w porozumieniu:

KOMEND\ T WOJEWODZKI POLICJI

W'szCczEGINIE
NADINSP. TOMA AVHNSK!

KWP w Szczecinie




Uzasadnienie

Na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360
i 956) Komendant Powiatowy Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podiegtej
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Komendant
Powiatowy Policji zobowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Pyrzycach w porozumieniu z Komendantem Wojewodzkim Policji w Szczecinie.

Woprowadzenie w zycie nowego regulaminu Komendy zwigzane jest z utratg czytelnosci
obecnie obowigzujgcego regulaminu, na skutek wprowadzanych w nim kolejnych zmian.

Regulamin wprowadza zmiany wynikajgce z utworzenia:

1) Komisariatu Policji w Lipianach w miejsce Posterunku Policji w Lipianach;
2) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
3) utworzenia Ogniwa Ruchu Drogowego w miejsce Zespotu Ruchu Drogowego w Wydziale

Prewencji i Ruchu Drogowego.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktuaiizacje katalogu zadan poszczegbinych
komorek Komendy dostosowujgc ich tres¢ do faktycznie realizowanych zadan i aktualnie
obowiazujgcych przepiséw prawa.
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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PYRZYCACH

z dnia ..@:;f....79&.&@/&(&.-2‘2-.?&1:{.@1. 2020 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r., poz.
360 i 956 ) postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pyrzycach z siedzibg
w Pyrzycach, przy ulicy Kosciuszki 24, zwany dalej ,regulaminem Komendy”.
2. Regulamin Komendy okresla:
1) funkcje;
2) strukture organizacyjna;
3) organizacje i tryb kierowania;
4) zadania komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Pyrzycach, zwanej dalej
,JKomenda”.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Pyrzycach, zwanego dalej ,Komendantem®, ktéry realizuje na
obszarze okre$lonym w odrebnych przepisach zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komendant podlega Komendantowi Wojewoédzkiemu Policji w Szczecinie, w zakresie
wynikajgcym z ustawowych funkcji przetozonego policjantéw oraz jako organowi administracji
rzgdowej w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami, dotyczgcymi ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

3. Komendant odpowiada za prawidiowe wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzuja-
cych przepiséw, decyzji, rozkazéw i polecen.

4. Komendant podlega zwierzchnictwu Starosty Pyrzyckiego jako przedstawicielowi
Wojewody Zachodniopomorskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekgdji i strazy.

5. W sprawach okreslonych ustawami i innymi przepisami Komendant jest organem
administraciji | stopnia, zaréwno wobec policjantéw i pracownikéw Policji, jak réwniez podmiotéw
zewnetrznych. W stosunku do osob zatrudnionych w Komendzie posiada uprawnienia
pracodawcy.



§ 3. 1. Wprowadza sie podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30. Odstepstwa od podstawowego rozktadu
stuzby i pracy okresla odrebna decyzja.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdza¢ obecnos¢ w stuzbie albo
w pracy wtashorecznym podpisem, skiadanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczo-
nych do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie lub przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego oraz
potwierdzenia w ewidencjach czasu stuzby i pracy.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, prowadzg
ewidencje czasu stuzby i pracy podlegtych policjantéw i pracownikow Policji.

5. Pobyt policjanta lub pracownika Policji w pomieszczeniach Komendy poza wyznaczonym
rozktadem czasu stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego.

§ 4. Komendant albo | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuje interesantow
w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach od 14:00 do 17:00. Jezeli
wskazany dzien jest dniem wolnym od stuzby lub pracy, skargi i wnioski przyjmuje sig¢ w najblizszy
dzieh powszedni.

§ 5. Zakres dziatania Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo Komendy stanowig:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komérki organizacyjne:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
d) Zespdt Prezydialny,
e) Zespot Administracyjno-Gospodarczy,
f) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
@) Jednoosohowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia,
h) Jednoosobowe stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
3. Na obszarze dziatania Komendy funkcjonuje Komisariat Policji w Lipianach, zwany dalej
podlegty jednostka, ktérego kierownictwo podiega Kormendantowi.
4. Podlegta jednostka, o ktorej mowa w ust. 3 posiada odrebny regulamin.

ROZDZIAL. 3
Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 7. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji i kierownikéw komodrek organizacyjnych Komendy oraz policjantow lub pracownikéw Policji
wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.



§ 8. Komendant:
1) okre$la zadania i kompetencije:
a) | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
b) kierownikow komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2,
c) bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow Policji;
2) sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:
a) Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych,
¢) Zespotu Prezydialnego,
d) Zespotu Administracyjno-Gospodarczego,
e) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
f) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia,
g) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
3) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego w stosunku
do podiegtych policjantow i pracownikéw Policji;
4) reprezentuje  Komende przed kierownikami jednostek organizacyjnych Policji, organami
administracji publicznej i innymi instytucjami paristwowymi oraz organizacjami spotecznymi
i obywatelami;
5) realizuje oraz nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji.

§ 9. 1. Komendant moze upowazni¢ podiegtych policjantéw i pracownikéw Policji do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnoéci w okreslonych sprawach.

2. Komendant moze powotywac na czas okreslony nieetatowe zespoty realizujgce zlecone
przez niego zadania oraz wyznacza¢ podiegtych policjantéw lub pracownikéw Policji do kierowania
tymi zespotami.

3. Komendant moze zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom Policji okresowe
wykonywanie innych zadan i obowigzkéw, niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy
i w opisach stanowisk pracy.

§ 10. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji, zwany dalej | Zastepcg Komendanta.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkgcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

3. | Zastepce Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez
Komendanta kierownik komorki organizacyjnej Komendy.

§ 11. | Zastepca Komendanta reprezentuje Komendanta, wspoétpracuje z podmiotami
pozapolicyjnymi, na biezgco nadzoruje i koordynuje dziatania:
1) Wydziatu Kryminalnego;
2) Komisariatu Policji w Lipianach.

§ 12. 1. Komorkg organizacyjng Komendy, zwana dalej ,komorkg”, kieruje jej kierownik przy
pomocy bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow Policji.

2. Kierownika komorki zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca albo wyznaczony
przez niego policjant lub pracownik Policji koordynujacy prace komorki organizacyjnej Komendy.

3. Kierownik komorki moze upowaznié poszczegolnych policjantéw lub pracownikow Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, z wyjgtkiem decyzji i czynnosci,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1.



4. Kierownik komorki moze zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom Policji
wykonywanie zadan, w okre$lonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w karcie opisu
stanowiska pracy i w opisie stanowiska pracy.

5. Zastepowanie kierownika komorki obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie Komendy, chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres zastgpstwa.

§ 13. 1. Kierownik komorki:

1) okresla szczegotowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

2) okre$la sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy,

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podiegtych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia
sie pracownikéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej;

5) aktualizuje szczegétowy zakres zadan komérki w zakresie wynikajgcym ze zmian
obowiazujgcych przepiséw prawnych lub biezgcych potrzeb.

2. Zakres zadan kierownika komorki i jego zastepcow ustala Komendant, podpisujac karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy.

3. Kierownik komérki ustala zakres zadari kierownikéw podlegtych komérek, koordyna-
toréw oraz podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji.

4. Kierownik komérki zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu sta-
nowiska pracy, opisami stanowiska pracy bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby
albo pracy na wyznaczonym stanowisku.

5. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji zakresu dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz ustawie o stuzbie cywilnej.

§ 14. W przypadku zmiany zakreséw zadan komoérek, o ktérych mowa w § 16 - 23
kierownik komorki jest obowigzany niezwitocznie zaktualizowaé szczegbtowy zakres zadan
podlegtej komérki oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy.

ROZDZIAL 4
Zadania wspoéine komoérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Do zadan wspolnych, realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy

w zakresie ich wlasciwoséci merytorycznej, nalezy w szczegoélnosci:

1) wspétpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy, Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie,
podleglg jednostkg oraz organami administracji publicznej, instytucjami, organizacjami spotecznymi
i innymi pedmiotami;

2) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego,

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk, sprzyjajgcych pod-
noszeniu jakosci i efektywnoséci realizacji zadan Komendy i podlegtej jednostki;

4) opracowywanie planéw dziatania, analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentéw
o charakterze planistyczno-sprawozdawczym,

5) realizowanie wnioskdw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

6) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

7) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami;



8) zapewnianie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie wynikajacym
z odrebnych przepisow;

9) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow;

10) wspdidziatanie w realizacji zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy.

ROZDZIAL §
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 16. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegoinosci:

1) organizowanie i prowadzenie w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej, czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, a takze wypracowywanie
zatozen taktyczno-operacyjnych z wykorzystaniem form, metod i érodkéw pracy operacyjnej
okreslonych w przepisach stuzbowych;

2) prowadzenie pracy operacyjnej z osobami udzielajgcymi pomocy Policji;

3) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu
ujawnienia przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow oraz wspétdziatanie w tym
zakresie z innymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi Policji;

4) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno—kryminalnej obstugi miejsc zdarzen;

5) udziat w ogledzinach i innych czynnosciach procesowych na miejscu zdarzenia;

6) prowadzenie postepowan przygotowawczych wszczynanych samodzielnie lub $ledztw na
zgdanie prokuratury;

7) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz wykonywanie okreslonych czynnosci docho-
dzeniowo-$ledczych zmierzajgcych do wykrycia sprawcéw przestgpstw kryminainych,
korupcyjnych i gospodarczych;

8) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach i prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych;

9) dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczo$cig kryminalng celem wypracowania zadan nie-
zbednych w pracy wykrywczej;

10) rozpracowywanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczoéci korupcyjnej i gospodarcze;
poprzez organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-rozpoznawczych oraz
wypracowywanie i wdrazanie metod ujawniania i wykrywania przestepczosci gospodarczej
oraz w zakresie zwalczania korupcji;

11) dokonywanie okresowych kontroli poziomu i jakesci wykonywanych czynnosci dochodzeniowo-
Sledczych;

12) koordynowanie wspbipracy z podlegta jednostka i realizowanych przez nig dziatan
kryminalnych;

13) prowadzenie spraw poszukiwawczych oséb i rzeczy oraz identyfikacji NN osob i zwiok;

14) rozpoznawanie i rozpracowywanie operacyjne przestepczosci narkotykowej, wypracowywanie
skutecznych form jej przeciwdziatania i ujawniania.

§ 17. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegoélno$ci:

1) ochrona zycia, zdrowia ludzi, mienia oraz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, w tym
zapewnienie bezpieczenstwa w miejscach publicznych oraz $rodkach komunikacji publicznej;

2) inicjowanie i organizowanie dziatan zapobiegajgcych popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym, wspoéidziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzgdami i organizacjami spotecznymi;

3) kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigzanych z dziatalno-
$cig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych;



4) wykonywanie zleconych czynnosci w sprawach udzielenia pozwolenia na bron, a takze
opiniowanie w sprawach o0sob ubiegajacych sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej,

5) planowanie i koordynowanie stuzby prewencyjnej;

6) przygotowanie plandw dziatan Komendy w warunkach zaktécen porzadku publicznego,
zagrozen bezpieczehstwa powszechnego oraz standéw nadzwyczajnych i katastrof;

7) analizowanie stanu porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie powiatu celem
dostosowania zasad organizacji i taktyki peinienia stuzby prewencyjnej do wystepujacych
zagrozen;

8) koordynowanie dziatarn w zakresie stuzby patrolowej i dzielnicowych, wypracowanie rozwigzan
zmierzajacych do poprawy organizacji i wykonywania tych stuzb oraz podnoszenia ich
skutecznosci;

9) opracowanie i realizacja zadan z zakresu prewencji kryminalnej;

10) inicjowanie form prowadzenia dziatari informacyjno-profilaktycznych wéréd dzieci, mtodziezy

oraz oséb dorostych;

11) rozpoznawanie $rodowisk dotknigtych patologia spoteczng i srodowisk nieletnich zagrozonych
demoralizacja i dokonujacych czyndéw zabronionych;

12) ujawnianie zrodet demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz wspétudziat w ich likwidacji;

13) opracowanie, doskonalenie i nadzér nad systemem alarmowym Komendy;

14) organizowanie i prowadzenie dziatari na rzecz ochrony porzadku i bezpieczenstwa podczas
imprez lub uroczystosci ¢ charakterze masowym;

15) wiasciwe zabezpieczenie i nadzor nad stanem i jakoscig uzbrojenia Komendy, Srodkami
przymusu bezposredniego;

16) organizowanie i przeprowadzanie konwojow oséb i mienia oraz zleconych doprowadzer osob;

17) tworzenie warunkéw do angazowania lokalnych spotecznoéci i instytucji pozapolicyjnych do
dziatan na rzecz bezpieczenstwa,

18) prowadzenie rozpoznania $rodowiskowego drogg wywiadéw i kontaktow z obywatelami oraz
wspotpraca z innymi stuzbami policyjnymi w wykrywaniu, $ciganiu i ujmowaniu sprawcow
przestepstw i wykroczen;

19) systematyczna analiza stanu przestepczosci majgca na celu okreslenie obszaréw najbardziej
zagrozonych;

20) planowanie lokalizacji sit osobowych i srodkéw technicznych stosownie do zmian na mapie
zagrozen, z uwzglednieniem ich maksymalnego wykorzystania;

21) ustalanie taktyki i zasad stuzby patrolowej, z wykorzystaniem typowych dla stuzby prewencji
form i metod pracy oraz wdrazanie nowych skutecznych metod;

22) organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku ruchu
na drogach publicznych, zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom i wypadkom drogowym;

23) wykonywanie czynnosci na miejscu wypadkow i kolizji drogowych;

24) wspbtdziatanie i organizowanie wspéinych przedsigwzie¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym z innymi organizacjami i instytucjami,

25) planowanie i koordynowanie dziatan Kontrolno-prewencyjnych zmierzajgcych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikow drég;

26) opiniowanie projektéw organizacji ruchu drogowego na terenie powiatu,

27) ochrona porzadku i zapewnienie bezpieczenstwa podczas imprez i zawoddw sportowych
odbywajacych sie na drogach publicznych;

28) stosowanie przewidzianych prawem represji oraz prowadzenie postepowan administracyjnych
wobec uzytkownikdéw naruszajacych zasady bezpieczenstwa porzgdku na drogach;

29) ksztattowanie polityki represyjnej i pozarepresyjnej, prawidtowej reakcji na wykroczenia
drogowe oraz praworzadnego i kuituralnego postepowania policjantow w stosunku do
uczestnikow ruchu drogowego;



30) inicjowanie dziatan upowszechniajgcych znajomo$¢ przepiséw ruchu drogowego zwiaszcza
wsrod dzieci | mtodziezy;

31) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym, w tym kontroli czasu pracy
kierowcow oraz wspbtdziatanie w tym zakresie z Inspekcja Transportu Drogowego.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego;

4) wspdtdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie promocji zawodu policjanta, edukagcji, profilaktyki wychowawczej i prewencii
kryminalne;;

5) opracowywanie oraz uczestniczenie w realizacji programow z zakresu prewencji kryminalnej;

6) wspdtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Woje-
wodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 19. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie sekretariatu Komendanta oraz obstuga obiegu dokumentéw zwigzanych z
realizacjg jego zadan;

2) opracowywanie zleconych przez Komendanta projektow zarzgdzen i decyzji wewnetrznych;

3) prowadzenie korespondencji ogolnej i specjalnej Komendanta, wtasciwe jej ewidencjonowanie
i nadzor nad prawidtowym obiegiem zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

4) przyjmowanie, opracowywanie i ewidencjonowanie materiatow archiwalnych z komérek
organizacyjnych Komendy;

5) koordynacja procesu archiwizacji dokumentacji stuzbowej w Komendzie.

§ 20. Do zadan Zespotu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie gospodarki finansowej:

a) sporzadzanie naleznoéci dla funkcjonariuszy,

b) wstepna weryfikacja formalna i merytoryczna dokumentacji finansowej w zakresie wydatkdw

procesowych,

¢) prowadzenie gospodarki mandatow karnych,

d) przyjmowanie i rozliczanie mandatéw karnych gotowkowych;
2) w zakresie gospodarki transportowej:

a) eksploatacja i garazowanie pojazdéw,

b) organizacja stanowisk obstugi pojazdow,

c) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej pojazdow,

d) rozliczanie i ewidencja obrotéw materiatéw pednych i smarow,

e) wydawanie i ewidencja upowaznien na podstawie pojazdéw stuzbowych,

f) planowanie obstugi okresowej pojazdow;
3) w zakresie gospodarki zaopatrzeniowej:

a) prowadzenie ewidencji Srodkdw trwatych,

b) dokonywanie zamoéwieri na materialy biurowe,

c¢) administrowanie budynkami,

d) naprawa sprzetu techniki policyjne;j,

e) prowadzenie gospodarki mieszkaniowe;,

f) zapewnienie opieki weterynaryjnej nad psami stuzbowymi oraz naliczanie rownowaznikéw za

ich wyzywienie.



§ 21. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegoinosci:
1) realizacja zadah wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz przepisow
wykonawczych;
2) nadzorowanie przestrzegania w Komendzie przepiséw o ochronie informaciji niejawnych;
3) koordynacja obiegu dokumentacji zawierajgcej informacje niejawne;
4) prowadzenie kancelarii tajnej;
5) udostepnianie dokumentéw objetych klauzulg tajnosci;
6) prowadzenie postepowarn sprawdzajacych i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa polic-
jantom, pracownikom Policji oraz kandydatom do stuzby i pracy w Policji;
7) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw Komendy z zakresu praktycznego stosowania
przepisow ustawy o ochronie informaciji niejawnych;
8) kontrola zgodnosci funkcjonowania sieci systemu teleinformatycznego ze szczegolnymi wymo-
gami bezpieczenstwa,
9) realizacja przesytek w procedurze poczty specjalnej;
10) opracowywanie planu ochrony Komendy i nadzorowanie jego realizacji;
11) ewidencjonowanie i przechowywanie os$wiadczenn majatkowych policjantéw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;
12) organizacja oraz utrzymanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemow tacznosci
i informatyki dziatajacych w Komendzie;
13) prowadzenie ewidencji iloSciowej urzadzen i materiatéw tgcznosci i informatyki;
14) dokonywanie konserwacji, napraw oraz sprawdzanie parametréw urzadzen tacznosci i informa-
tyki;
15) aktualizacja biezgcych danych bedacych przedmiotem obstugi systemu informacyjnego;
16) administrowanie bazami danych;
17) opracowywanie analiz i zestawien informatycznych na potrzeby Komendy;
18) prowadzenie stalego nadzoru nad pracg terminali bedgcych na wyposazeniu Komendy.

§ 22. Do zadah Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szcze-
golnosci:
1) obstuga kadrowa Komendy:
a) realizacja spraw osobowych policjantéw i pracownikow Policji,
b) koordynowanie polityki awansowej i odznaczeniowe;j;
2) prowadzenie prac organizacyjno-etatowych oraz z zakresu opracowywania zmian regulaminu
Komendy;
3) prowadzenie ewidencji kadrowe;;
4) zabezpieczenie rezerw osobowych;
5) rozpoznawanie potrzeb i planowanie przedsigwzie¢ szkoleniowych;
8) organizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego;
7) organizowanie i koordynacja: szkolenia obronnego, technik i taktyk interwencji, wychowania
fizycznego oraz zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego,
8) dokonywanie okresowej oceny stanu dyscypliny wérod policjantow i pracownikow Komendy;
9) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach kadrowych;
10) sporzgdzanie i przekazywanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie formularzy
zgtoszeniowych dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
11) wyposazenie komérek organizacyjnych Komendy i podlegtej jednostki w pieczecie i stemple
oraz prowadzenie ich ewidenciji.



§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a takze ochrony przeciwpozarowej w podiegte; jednostce
i komoérkach Komendy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkdw policjantow i pracownikow Policji
w komorkach i podlegtej jednostce;,

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czeéci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby i pracy oraz
urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymaganhn ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych komisjach zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

§ 24. Zadania z zakresu problematyki dyscypliny stuzbowej realizujg policjant lub pracownik
Policji wyznaczony przez Komendanta odrgbng decyzjg.

§ 25. Komendant Powiatowy Policji moze na czas okreslony lub w zwigzku z konkret-
na sprawa zleci¢ kierownikom komérek Komendy wykonywanie innych zadan niz okreslone
w§ 16 — 23.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. Kierownicy komorek Komendy oraz policjanci lub pracownicy Policji wyznaczeni do

koordynowania pracy komérek Komendy sg obowigzani do:

1) niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow Policji z postanowieniami
regulaminu Komendy;,

2) okreélenia szczegdtowych zakreséw zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy
w podiegtych komorkach w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu Komendy;

3) dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepisow
regulaminu, w terminie 80 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu Komendy.



§ 27. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pyrzycach z dnia 20 wrzesnia
2011 r. zmieniony zarzadzeniem nr 2/14 z dnia 29 kwietnia 2014 r., zarzgdzeniem nr 1/16 z dnia
24 pazdziernika 2016 r., zarzadzeniem nr 1/18 z dnia 27 kwietnia 2018 r.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIXTOWY POLICJI
W PYR C#CH

INSP. MILOSZ BOGDANSKI

W porozumieniu:

KOMENDA }' OJEWODZKI POLICJI
S CFECIN

NADINSP. TOMASZTR



Uzasadnienie:

Na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360
i 956) Komendant Powiatowy Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej Komendy.
Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Komendant
Powiatowy Policji zobowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pyrzycach
w porozumieniu z Komendantem Wojewodzkim Policji w Szczecinie.
Woprowadzenie w zycie nowego regulaminu Komendy zwiazane jest z utratg czytelnosci
obecnie obowigzujacego regulaminu, na skutek wprowadzanych w nim kolejnych zmian.
Regulamin wprowadza zmiany wynikajgce z utworzenia:
1) Komisariatu Policji w Lipianach w miejsce Posterunku Policji w Lipianach;
2) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
3) utworzenia Ogniwa Ruchu Drogowego w miejsce Zespotu Ruchu Drogowego w Wydziale
Prewenc;ji i Ruchu Drogowego.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje katalogu zadan poszczegolnych
komérek Komendy dostosowujac ich tre§¢ do faktycznie realizowanych zadan i aktualnie
obowiazujacych przepisow prawa.

Woprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajacych budzet
Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.



